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Всероссийская научная конференция
«Управление человеческими ресурсами 2.0: классика vs современность»
24 мая 2025 г.
13-00 – 17-00
ауд. 520
г. Омск, Главный корпус ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, 
ул. Фрунзе, д. 6. 

Выступления
1. Бабичев Илья Геннадьевич. Вовлеченность персонала: состояние и факторы (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
2. Васяйчева Вера Ансаровна. Актуальные вопросы формирования HR-бренда предприятия (Самарский национальный исследовательский университет им. академика С.П. Королева)
3. Долженко Руслан Алексеевич. Повышение производительности труда через реализацию проектов организационной трансформации (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
4. Долженко Светлана Борисовна. Использование инструментов нормирования труда с целью увеличения производительности. Опыт промышленных предприятий Свердловской области (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
5. Дороговцева Анна Анатольевна, Ковшова Александра Константиновна. Привлечение молодых специалистов как тенденция развития рынка труда Санкт-Петербурга (Санкт-Петербургский государственный технологический институт (технический университет), г. Санкт-Петербург, Россия).
6. Киселева Альбина Михайловна. Устойчивые технологии управления в организациях государственного и муниципального управления (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
7. Кубатова Анастасия Сергеевна. Сравнительный анализ проектной и линейной карьеры: преимущества и ограничения (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
8. Лапина Татьяна Александровна. Цифровизация HR-процессов: быть или не быть (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
9. Масалова Юлия Александровна. Технология оценки эффективности процесса обеспечения качества человеческих ресурсов научно-образовательной экосистемы (Новосибирский государственный университет экономики и управления, г. Новосибирск, Россия).
10.  Назаров Александр Вячеславович. Поиск интересов национальной стратегии повышения производительности труда на базе научной литературы 1993-2023 гг. (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
11.  Патутина Светлана Юрьевна. Тренды управления персоналом: прогноз и реальность (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
12.  Половинко Владимир Семенович. Генезис моделей систем управления персоналом и задачи трансформации (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
13.  Шаронов Станислав Борисович. Цифровизация процессов управления персоналом как способ повышения производительности труда (АНО «Цифровые технологии производительности», г. Москва, Россия)
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