
22 мая 2026 

Региональный Центр по связям с общественностью 

г. Омск,  Красный путь 9 

8.30 - 10.00  Регистрация Приветственный кофе Классическая музыка Фотозоны Нетворкинг 

10.00 - 12.30  Пленарная сессия, панельные дискуссии 

«Управление человеческими ресурсами: доверие и аналитика» 

Панельная дискуссия «Омск на взлете: бизнес-ландшафт и кадровый суверенитет» 

Панельная дискуссия «Парадоксы доверия в эпоху радикальной неопределенности» 

Актовая лекция Рощина С.Ю. (ВШЭ, Москва): 

«Избыточное образование: скрытый ресурс или неподъемный балласт для экономики?» 

12.30- 14.00 Обед (предложения по локациям в отдельном флайере) 

Главный корпус ОмГУ им. Достоевского, ул. Фрунзе 6 

 Трек 1 Трек 2 Трек 3 Трек 4 

14.00 - 15.30 1.1. Митрофанова Валентина 

(Москва) 

Дискуссионная площадка 

«Тихая революция в трудовом 

праве 2026: как новые законы 

меняют экономику труда и 

ставят HR перед выбором» 

1.2. Курбанова Айгюн (Польша) 

Кейс-студия «Архитектор 

неопределённости: как HR 

сберечь людей и повысить 

эффективность в эпоху распада 

старых форм труда» 

1.3. Климанова Евгения 

(Омск) 

Мастер-класс кейсов 

«Мифы гуманистической 

парадигмы доверия: доверие 

И результативность. Как 

найти «И» 

 

1.4. Харченко Татьяна,  

Мамонтов Игорь  (Омск) 

Мастерская технологий 

«Путь от ценностей до 

результата: от идеологии к 

методологии — как мировые 

практики становятся частью 

ДНК компании» 

Перерыв 30 мин. Нетворкинг  

16.00 - 17.30 2.1.Лаборатория исследования 

рынка труда Рощина Сергея 

(ВШЭ, Москва). 

«Разворот на 180 градусов: 

почему рынок труда выбирает 

"синие воротнички"» 

«Новый порядок на IT-рынке» 

1.2. Аболмасов Алексей 

(Санкт-Петербург) 

Мини-тренинг 

«Четыре этажа доверия: от 

биологии “свой-чужой” до 

лидерского контракта» 

2.3. Диннер Игорь (Омск) 

Технологический 

конструктор «Reverse 

Mentorship: как превратить 

разрыв поколений в 

конкурентное 

преимущество» 

2.4. Литвиненко Ольга (Москва) 

Мастер-класс 

«Построение пластичных 

команд: новое лидерство» 

 

18-30-20.00 – КОНЦЕРТ и встреча выпускников кафедры (вход свободный, Концерт-Холл, ул. Красный Путь 9) 

 Торжественный ужин участников (по записи) 

 

  



 

23 мая 2026 

Главный корпус ОмГУ им. Достоевского, ул. Фрунзе 6 

HR-Практики 

10.00 

 

3.1.1. Платонов Алексей - основатель 

сети салонов связи «iZюм», автор книги 

«Прозрей» 

Бизнес-диалоги «Энергия собственника 

и вовлеченность команды: опыт 

создания высокоэффективной 

человекоцентричной компании» 

 

3.2.1. Калейдоскоп игр от Ступиной Татьяны 

«Эволюция деловых игр: от карточек без поля до 

авторских технологий — три игры, три уровня, три 

функции HR» 

 

 

 

 

 

3.3. Курбанова Айгюн. 

(Польша),  

Вакульчик  Юлия (Омск)  

Практический воркшоп  

«Архитектор личной стратегии: 

как выстроить карьеру в эпоху 

неопределённости» 

11.00 3.1.2. Райс Максим (Москва, Омск) 

Практикум «Конструктор 

управленческих привычек: как AI-

чатбот внедряет навыки без отрыва от 

работы» 

 

3.2.2. Устьянцев Дмитрий (Омск) 

Управленческий практикум и диагностика командного 

взаимодействия от Школы командного менеджмента 

М. Долгова (Москва) 

«Команда, которая выигрывает: бизнес-игра «СИЛА 

КОМАНДЫ» 

 

12.00 - 13.00  ОБЕД 

13.00 - 17.00 4.1. Научная конференция «Человек в 

эпоху алгоритмов: новые контуры 

науки о персонале» (специальная 

программа) 

 

4.2. Итоговая экспертная сессия  Национального совета по профквалификациям в области 

управления персоналом 

«Образ труда-2040: HR-трансформация и новые смыслы профессии» 

Модераторы: Данильченко Марина, Митрофанова Валентина, Долженко Светлана, Покидько 

Татьяна и др. 

Представители HR-сообществ регионов России (Омск, Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, 

Пермь, Казань, Вологда, Иркутск, Владивосток, Тюмень, Новосибирск и др.) 

19.00 - ТЕАТР (по записи) 

24.05.2026 – Культурная программа, экскурсии (городская пешая прогулка, музеи, Органный зал)  - по записи 
 


