



Всероссийская научная конференция
«Человек в эпоху алгоритмов: новые контуры науки о персонале»
23 мая 2026 г.
13-00
      ауд. 913
г. Омск, Главный корпус ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, 
ул. Фрунзе, д. 6. 
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1. Бабичев Илья Геннадьевич. Экосистема вовлеченности персонала – новый подход к управлению (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
2. Гринькова Александра Михайловна Мотивация линейных руководителей к использованию HR-аналитики: барьеры и драйверы (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
3. Долженко Светлана Борисовна. Использование инструментов нормирования труда с целью увеличения производительности. Опыт промышленных предприятий Свердловской области (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
4. Долженко Руслан Алексеевич. Производительность труда в РФ: отраслевой и региональный срез показателей (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
5. Дудова Марина Анатольевна. Алгоритмы и профориентация: как научить молодёжь понимать структуру труда в цифровой экономике (ГБУ СО «МФЦ» Свердловской области, г. Екатеринбург, Россия)
6. Кубатова Анастасия Сергеевна. Сравнительный анализ проектной и линейной карьеры: преимущества и ограничения (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
7. Лапина Татьяна Александровна. Гуманизация труда в условиях цифровизации (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
8. Патутина Светлана Юрьевна. Трансформация научно-исследовательских навыков в условиях цифровой экономики (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Россия)
9. Попов Андрей Васильевич. Экосистема содействия занятости: от институтов рынка труда к практикам управления персоналом (Вологодский научный центр Российской академии наук, г. Вологда, Россия
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